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Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2019) en Colombia, las pequefias y medianas empresas (PYMES), representan el 90 % del sector productivo; generan el 40 % del producto interno bruto (PIB) y mas del 80 % del empleo nacional. Por otro lado, el estudio de simplificacion
normativa y politicas diferenciales para las PYMES de 2017, el porcentaje de empresas que califican la situacion como dificil o muy dificil del total de empresas que lo han experimentado; el 66% corresponde a la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), 61 % es de

Tramites o regulaciones sectoriales y el 38% tiene que ver con el Ct imiento de normas i De igual forma, el mismo estudio arrojo que los items anteriores se sitian en un nivel de costo medio-alto (primer, séptimo y octavo lugar de 20 items evaluados en el estudio). Basandonos en la informacion
anterior, seria de suma importancia para las PYME la estructuracion de Sistemas Integrados de Gestion (SIG), para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de acuerdo con su sector econdmico, debido a que este tipo de organizaciones se enfrentan a dificultades especificas en la aplicacion del marco normativo, y
en particular en el desarrollo de estandares de gestion.

La optimizacion en la gestion de los procesos en las PYME permite estructurar mecanismos para facilitar la seguridad y la proteccion del medio ambiente y de sus trabajadores, aumentando a la vez la productividad, la satisfaccion de las partes interesadas y generando grandes beneficios que conduzcan a:
Mejorar el desempefio ambiental que conduce al desarrollo sostenible.

Mejorar el desempefio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para disminuir los efectos adversos a la salud en los ambientes laborales.

Mejorar el desempefio de la Calidad y las personas mediante la estandarizacion de los procesos.

Estructurar un sistema integrado de gestion para una PYME de la regién, con base en las normas de gestion vigentes aplicables.

Diagnosticar las actividades, productos y servicios de la PYME, segln requisitos legales y otros requisitos vigentes.

Planificar la estructura del sistema integrado de gestion de la PYME proyecto, de acuerdo con requisitos legales y otros requisitos vigentes.
Documentar la informacion pertinente para la PYME, conforme a los lineamientos organizacionales, requisitos legales y otros requisitos vigentes.
Proponer acciones de mejora con base en la informacion y datos estimados de la PYME.

PYMES de la region, Centro Astin y Aprendices.

Mejoramiento de la gestién organizacional
Mejoramiento de la rentabilidad.
Mitigar los aspectos e impactos ambientales significativos.

Mejora y sistematizacion de herramientas y métodos de gestion.

Que la organizacion en donde se realizara la estructuracion del Sistema Integrado de Gestion (SIG), no cuente con los recursos necesarios. Orientacion sobre posibles soluciones, como: procesos de capacitacion con el SENA de manera presencial o virtual, darle continuidad a otros aprendices del programa de
formacion para que estructuren el SIG.

Cambio y permanente actualizacion sobre normativa vigente. Falta de compromiso por parte de la alta direccion. Falta de continuidad en la linea del negocio de la empresa proyecto. Resistencia al cambio organizacional.

Diagnostico NTC 1SO 9001: 2015.




Diagnostico NTC ISO 14001: 2015.
Diagnostico NTC ISO 45001: 2018 y Estandares minimos.

Mapa de procesos

Caracterizaciones de procesos

Informacion documentada requerida por la organizacion segun NTC 1SO 9001: 2015, NTC ISO 14001: 2015 y NTC ISO 45001: 2018.

Plan de estructuracién del SIG

Listado maestro de documentos y registros

Matriz integrada de indicadores, Programa y Plan de auditoria interna, : Informe de Auditoria Interna y evaluacion de auditores, Plan de Accion segun fuente de No conformidad, Informe de revisién por la direccion.

Matriz de Responsabilidad y autoridad, Organigrama y Manual de funciones del SIG

Programa, plan, lista de chequeo, redaccion de hallazgos e informe de Auditorias

Informe de Revision por la Direccion

Planes de mejora

IEI proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? S

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio, existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? SI
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO

Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? NO
|Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? |

Viabilidad de proyecto para plan de negocio?

INDUCCION: Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el
papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo
con la dinamica organizacional del SENA

INDUCCION: Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo con el nacional e i i .

INDUCCION Participar en la i i6

INDUCCION: Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de
las competencias del programa formacion, con base en la politica institucional.

INDUCCION: Asumir los deberes y derechos con bases en la leyes y
normatividad institucional en el marco de su proyecto de vida

GESTION INTEGRADA: Realizar seguimiento al
cumplimiento de la legislacién y normatividad vigente
teniendo en cuenta la estructura del SIG

GESTION INTEGRADA: Disponer la legislacion y
normatividad vigente aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la organizacion

GESTION INTEGRADA: Aplicar métodos y técnicas que
faciliten el diagndstico del sistema de gestion, teniendo en
cuenta la normatividad aplicable

ETICA: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el Desarrollo Humano Integral

Identificar grado de cumplimiento de la Pyme, frente a

ANALISIS los requerimientos de los Sistemas de Gestion de ETICA: Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Principios y Valores Universales.

Trabajo teniendo en cuenta el Contexto Organizacional

ETICA: Redi ionar permaner su Proyecto de Vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visién prospectiva.




TIC: Gestionar La Informacién De Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos

Y Con Las Tecnologias De La Informacion Y La Comunicacion Disponibles.

INGLES: Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

INGLES: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

INGLES: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

Establecer los procesos para la gestion, teniendo en

SYST: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempeio laboral

COMUNICACION: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la
resolucion de problemas de caracter productivo y social.

GESTION CALIDAD: Realizar mapas de procesos de una

cuenta la or i de la emp| organizacion teniendo en cuenta directrices de la direccion
y aportes del personal de la organizacion
GESTION INTEGRADA: Caracterizar los procesos de
acuerdo con los lineamientos de la organizacion
PLANEACION TALENTO HHMANO: Desarrollar el plan de_ .
implementacion del SIG de acuerdo con los lineamientos
de la organizacion
GESTION INTEGRADA: Planificar la implementacion del
sig, teniendo en cuenta el ciclo phva y los resultados del
diagnostico.
INGLES: Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion
. sencilla sobre temas técnicos.
Establecer el plan de trabajo alosr
de las normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC ISO 45001:2018 y el marco legal INGLES: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
aplicable a la pyme proyecto sencillos en inglés.
INGLES: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
INGLES: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos
RA A Aplicar te as ae a a para e ejo ento ae
expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad de
area ocupaciona
SYST: Desarrollar per ite las ili psicc ices y de
pensamiento en la ejecucion de de los procesos de aprendizaje
GESTION INTEGRADA: Construir la documentacion del
sistema de gestion, bajo los lineamientos de la
organizacion y normas vigentes
GESTION CALIDAD: Controlar la documentacién del
sistema de gestion, teniendo en cuenta las normas
vigentes y la documentacioén externa e interna de la
organizacion
Documentar el Sistema de gestion de acuerdo con la . Qinteti i ia ;
EJECUCION METROLOGIA: Sintetizar la informacién necesaria para

planificacion realizada por la PYME proyecto

el monitoreo de la eficacia y conveniencia del SIG de
acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de
la organizacion.




INGLES: Buscar de manera si atica informacion ifica y en
escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

INGLES: Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés.

INGLES: Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que
tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacion.

INGLES: Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés
sobre temas de interés personal y temas técnicos.

EVALUACION Y MEJORA

el imiento y de los procesos y
los objetivos establecidos por la PYME

GESTION CALIDAD: Participar en la divulgacion de las
directrices, normatividad y legislacion del SIG, segun la
naturaleza de la organizacion

GESTION INTEGRADA Proponer acciones que aseguren
el cumplimiento de la normatividad y legislacion, de
acuerdo con los resultados del seguimiento

GESTION INTEGRADA: Monitorear el cumplimiento del
plan de implementacion del sistema de gestion, teniendo
en cuenta los requisitos normativos, legales y
organizacionales.

GESTION INTEGRADA: Analizar los resultados del
seguimiento y medicion de los sistemas de gestion
integrado, teniendo en cuenta las herramientas

Establecer acciones de mejora para los procesos y los
objetivos, con base en los resultados de seguimiento y
medicién del SIG

GESTION INTEGRADA: Participar en la elaboracion de
los planes de auditoria interna, programacion, ejecucion y
elaboracién del informe final, de acuerdo con la
normatividad y a los procedimientos establecidos por la
organizacion

GESTION INTEGRADA: Participar en la formulacién y
verificacion de las acciones correctivas y preventivas,
teniendo en cuenta los resultados de seguimiento y
medicién

GESTION INTEGRADO: Participar en la construccion de
las acciones de mejora continua del SIG, con base en
mediciones objetivas, aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclodel P-H-V -A.

INGLES: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

INGLES: Leer textos jos y con un v i0 mas ifico, en inglés
general y técnico.

INGLES: Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o conceptos.

INGLES: Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores.

COMUNICACION: asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

ETAPA PRODUCTIVA

Desarrollar actividades de la etapa productiva

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto
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3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

3.7 RECURSOS ESTIMADOS




Marcadores (colores surtidos)

S&Zglgzgz: con acceso a Interet 7 Tinta para marcadores recargables (colores surtidos) 18
Parlante 1 Almohadilla 40 Instructores de:
Tablero 2 Papel bond (resmas Tamario Carta y Oficio) 14 Gestion de Calidad
Pupitres o asientos 1 Folders para legajar (Oficio) 20 Gestion Ambiental Ambiente de formacion con
MeZa 30 Gancho para legajar 20 Gestion de Seguridad y mobiliario, acceso a TIC,
Participar en la induccion institucional 40 TV Smart 6 Pliegos de Cartulina (Colores surtidos) 60 Salud en el Trabajo 1 por especialidad materiales de formacion y
. . 1 Lapiceros Inglés condiciones para el trabajo
Aire acondicionado . 1" ;
Herramienta de Legos 1 Portaminas 1 Etica seguro.
9 6 Repuesto para portaminas TIC
Apuntador laser 1 Borradores " Profesional de Bienestar
Acceso bases de datos SENA 6 1"
Computador con acceso a Internet Marcadores (colores surtidos) 50
Vi deg Beam 7 Tinta para marcadores recargables (colores surtidos) 40
Parlante 1 Almohadilla 40 Instructores de:
Tablero 2 Papel bond (resmas Tamario Carta y Oficio) 14 Gestion de Calidad
Identificar grado de cumplimiento de la Pyme, frente a los Pupitres o asientos ! Folders para legajar (Oficio) 20 Gestion Ambiental Ambiente de formacion con
icar g| P ryme, N P! 30 Gancho para legajar Gestion de Seguridad y mobiliario, acceso a TIC,
requerimientos de los Sistemas de Gestion de Calidad, Mesa N . " 20 N - N .
N . N y 862 6 Pliegos de Cartulina (Colores surtidos) Salud en el Trabajo 1 por especialidad materiales de formacion y
Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo TV Smart * 60 - ;
N e N . 1 Lapiceros Inglés condiciones para el trabajo
teniendo en cuenta el Contexto Organizacional Aire acondicionado 1 Portaminas 1 Etica seguro.
:erramlema de Legos 6 Repuesto para portaminas " TIC
puntador laser 1 " .
Acceso bases de datos SENA 1 Borradores 1 Profesional de Bienestar
6 Kit EPP (botas de seguridad, gafas y tapa oidos). 30
Computador con acceso a Internet Marcadores (colores surtidos) 50
Vi deg Beam 7 Tinta para marcadores recargables (colores surtidos) 40
Parlante ! Almohadilla 40 Instructores de:
Tablero 2 Papel bond (resmas Tamario Carta y Oficio) 14 Gestion de Calidad
Pupitres o asientos 1 Folders para legajar (Oficio) 20 Gestion Ambiental Ambiente de formacion con
Establecer los procesos para la gestién, teniendo en MeZa 30 Gancho para legajar 20 Gestion de Seguridad mobiliario, acceso a TIC,
P parafa g ’ 334 6 Pliegos de Cartulina (Colores surtidos) guridady 1 por especialidad materiales de formacion y
cuenta la estructura organizacional de la empresa TV Smart * 60 Salud en el Trabajo s 2
Aire acondicionado 1 Laplcerps 1 Inglés condiciones para el trabajo
Herramienta de Legos 1 Portaminas 1 Comunicacion seguro.
A 6 Repuesto para portaminas N .
puntador laser 1 Borradores 1 Profesional de Bienestar
Acceso bases de datos SENA 6 Kit EPP (botas de seguridad, gafas y tapa oidos). ;(1)
Computador con acceso a Internet Marcadores (colores surtidos) 50
Video Beam 7 Tinta para marcadores recargables (colores surtidos) 0
Parlante 1 Almohadilla 40 Instructores de:
Tablero 2 Papel bond (resmas Tamafrio Carta y Oficio) 14 Gestion de Calidad
. L Pupitres o asientos 1 Folders para legajar (Oficio) - 5 Ambiente de formacién con
Establecer el plan de trabajo conforme a los requisitos de Mesa 30 Gancho para legajar 20 Gestion Ambiental mobiliario, acceso a TIC
I':_T_gclxrsnga:;\:)'g?.g?:om 2015, NTC ISQ 14001:2015, 140 TV Smart 6 Pliegos de Cartulina (Colores surtidos) 20 Gestién de Segun_dad Y 1 por especialidad materiales de formacion y
: y el marco legal aplicable a la pyme Ai icionad 1 Lapi 60 Salud en el Trabajo dici | trabai
royecto ire acgndlclona [o] aplcerps 11 Inglés conaiciones para el trabajo
p Herramienta de Legos 1 Portaminas P seguro.
. " Comunicacién
Apuntador laser 6 Repuesto para portaminas 1 Profesional de Bienestar
Acceso bases de datos SENA 1 Borradores 1
Aplicativo Daruma 6 Kit EPP (botas de seguridad, gafas y tapa oidos). 30
6




Computador con acceso a Internet

Marcadores (colores surtidos)

NTC SO 18001 :2015
NTC ISO 45000:2018
NTC ISO 19011:2018

Video Beam 7 Tinta para marcadores recargables (colores surtidos) 50
Parlante 1 " 40
Almohadilla
Tablero 2 . - 40 Instructores de:
. . Papel bond (resmas Tamaiio Carta y Oficio) - "
Pupitres o asientos 1 Folders para legajar (Oficio) 14 Gestion de Calidad
Mesa 30 P 9al: ( 20 Gestion Ambiental Ambiente de formacion con
Gancho para legajar - . .
" " TV Smart 6 : . " 20 Gestion de Seguridad y mobiliario, acceso a TIC,
Documentar el Sistema de gestién de acuerdo con la . - Pliegos de Cartulina (Colores surtidos) . g ) "
P " 786 Aire acondicionado 1 * 60 Salud en el Trabajo 1 por especialidad materiales de formacion y
planificacion realizada por la PYME proyecto N Lapiceros . s 2
Herramienta de Legos 1 h 1 Inglés condiciones para el trabajo
Portaminas .
Apuntador laser 6 Repuesto para portaminas 1 Metrologia seguro.
Acceso bases de datos SENA 1 P! para p 1 Cultura fisica
Aplicativo Daruma 6 Bprradores : . 1 Profesional de Bienestar
Kit de implementos deportivos 6 Kit EPP (botas de seguridad, gafas y tapa oidos). 30
Equipos de medicién y calibracion 10
4
Computador con acceso a Internet Marcadores (colores surtidos) 50
Video Beam 7 Tinta para marcadores recargables (colores surtidos) 40
Parlante 1 Almohadilla 40
Tablero 2 Papel bond (resmas Tamario Carta y Oficio) 14 Instructores de:
Pupitres o asientos 1 Folders para legajar (Oficio) Gestion de Calidad Ambiente de formacion con
y 20 - N S
Realizar el seguimiento y medicién de los procesos y o Mesa 30 Gancho para legajar 20 Gestion Ambiental . mobiliario, acceso a TIC,
- " 110 TV Smart 6 Pliegos de Cartulina (Colores surtidos) Gestion de Seguridad y 1 por especialidad materiales de formacion y
objetivos establecidos por la PYME . - * 60 . s 2
Aire acondicionado 1 Lapiceros 1 Salud en el Trabajo condiciones para el trabajo
Herramienta de Legos 1 Portaminas 1 Inglés seguro.
Apuntador laser 6 Repuesto para portaminas 1 Profesional de Bienestar
Acceso bases de datos SENA 1 Borradores 1
Aplicativo Daruma 6 Kit EPP (botas de seguridad, gafas y tapa oidos). 30
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Computador con acceso a Internet Marcadores (colores surtidos) 50
Video Beam 7 Tinta para marcadores recargables (colores surtidos) 40
Parlante 1 Almohadilla 40 Instructores de:
Tablero 2 Papel bond (resmas Tamario Carta y Oficio) - "
. . . L 14 Gestion de Calidad . "
Pupitres o asientos 1 Folders para legajar (Oficio) - ) Ambiente de formacion con
: . . 20 Gestion Ambiental S
Establecer acciones de mejora para los procesos y los Mesa 30 Gancho para legajar 20 Gestion de Seguridad mobiliario, acceso a TIC,
objetivos, con base en los resultados de seguimiento y 368 TV Smart 6 Pliegos de Cartulina (Colores surtidos) guridad'y 1 por especialidad materiales de formacion y
L N - * 60 Salud en el Trabajo s 2
medicién del SIG Aire acondicionado 1 Lapiceros 1 Inglés condiciones para el trabajo
Herramienta de Legos 1 Portaminas gies . seguro.
. 1" Profesional de Bienestar
Apuntador laser 6 Repuesto para portaminas 1 Comunicacién
Acceso bases de datos SENA 1 Borradores 1
Aplicativo Daruma 6 Kit EPP (botas de seguridad, gafas y tapa oidos). 30
6
Computador con acceso a Internet :II
Etapa productiva 880 Pupitres o asientos 1 Kit EPP (botas de seguridad, gafas y tapa oidos). 1 Instructor asignado 1 por especialidad
Mesa
3520
$0
COMPUTADOR PORTATIL UND 7 $ 2.500.000 $ 17.500.000 INVENTARIO
VIDEO BEAM UND 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 INVENTARIO
AIRE ACONDICIONNADO UND 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 INVENTARIO
TELEVISOR UND 1 $ 2.500.000 $ 2.500.000 INVENTARIO
TABLERO UND 1 $ 250.000 $ 250.000 INVENTARIO
PROYECTOR UND 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 INVENTARIO
KIT EQUIPOS DE MEDICION (PIE DE REY, GALGA, INVENTARIO
CALIBRADOR. BALANZA) UND 1 $ 900.000 $ 900.000]
PARLANTES UND 2 $ 50.000 $ 100.000 INVENTARIO
NORMAS TECNICAS
NTC ISO 9001:2015
NTC ISO 14001:2015
NTC ISO 14004:2016 UND 6 $ 500.000 $ 3.000.000 COMPRA




SOFTWARE ADMINISTRACION DOCUMENTOS
LICENCIA EDUCATIVA (DARUMA 4)
Ambiente Gestion:
1. Documentos
2. Planes de Accién UND Licencia para uso en linea $ 36.000.000 $ 38.350.000 COMPRA
3. Informes
4. Procesos
5. Auditorias
6. Indicadores
7. Gestion del Riesgo
CRONOMETRO UND 2 $ 80.000 |$ 160.000 INVENTARIO
CARRETE DE LAZO DE 1/2 PULGADA MTR 100 $ 3.000 |$ 300.000 INVENTARIO
MASCARA CARA COMPLETA UND 1 $ 400.000 |$ 400.000 INVENTARIO
FLECHAS DE SENALIZACION EN ACRILICO - COLOR
FLUORESCENTE UND 50 $ 5.000 |$ 250.000 COMPRA
PELICULAS UND 1 $ 10.000 |$ 10.000 COMPRA

$0
TOTAL $ 71.220.000

9 UNIDAD DE
MATERIALES (consumibles) MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO
MARCADORES BORRABLES UND 50 2000 $ 100.000 COMPRA
MARCADORES PERMANENTES UND 50 2000 $ 100.000 COMPRA
ALMOHADILLAS UND 40 3000 $ 120.000 COMPRA
PAPEL BOND RESMAS 14 15000 $210.000 COMPRA
AUDIFONOS UND 30 20000 $ 600.000 INVENTARIO
MICROFONO UND 2 80000 $ 160.000 COMPRA
PROTECTORES AUDITIVOS UND 150 3000 $ 450.000 COMPRA
GAFAS DE SEGURIDAD UND 30 10000 $ 300.000 INVENTARIO
BOTAS DE SEGURIDAD UND 30 60000 $ 1.800.000 INVENTARIO
CARTULINAS COLORES SURTIDOS UND 7 50000 $ 350.000 COMPRA
LAPICEROS UND 11 2000 $ 22.000 COMPRA
PORTAMINAS UND 11 6000 $ 66.000 COMPRA
REPUESTOS PARA PORTAMINA UND 11 6000 $ 66.000 COMPRA
BORRADORES UND 11 1500 $ 16.500 COMPRA
PALOS DE MADERA - TIPO BAJA LENGUA (BOLSA) UND 100 200 $20.000 COMPRA
PUPITRES O ASIENTOS Y MESAS UND 30 100000 $ 3.000.000 INVENTARIO
REGLA - 100 cm UND 2 15000 $ 30.000 COMPRA
ESCUADRA - 50 CM UND 2 15000 $ 30.000 COMPRA
VALOR $ 7.440.500
4.RUBROS PRESUPUESTALES
VALOR RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO

Equipos $ 71.220.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Herramientas
Talento Humano $ 86.914.286 HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Materiales de Formacion $ 7.440.500 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
TOTAL $ 165.574.786

5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO

NOMBRE

NOMBRE DOC IDENTIDAD ESPECIALIDAD CRTEG) REGIONAL
ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ 66810314 COORDINADORA ASTIN VALLE DEL CAUCA
OMAR OSSA BETANCOURTH 94268148 ASESOR PEDAGOGICO ASTIN VALLE DEL CAUCA
CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO 66834543 INSTRUCTOR CALIDAD ASTIN VALLE DEL CAUCA
CAROLINA CASTANEDA BRAVO 1107035049 INTRUCTOR SST ASTIN VALLE DEL CAUCA
MARCELA LORENA CUADROS PABON 34556442 INSTRUCTOR CALIDAD ASTIN VALLE DEL CAUCA
LAURA PIEDAD SOSA LESMES 52562100 INSTRUCTOR AMBIENTAL ASTIN VALLE DEL CAUCA
ADILSON VALDES BELALCAZAR 94330030 INSTRUCTOR CALIDAD ASTIN VALLE DEL CAUCA
CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ 16506206 INSTRUCTOR CALIDAD ASTIN VALLE DEL CAUCA
ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO 16709662 INSTRUCTOR CALIDAD ASTIN VALLE DEL CAUCA
JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES 76325975 INSTRUCTOR CALIDAD ASTIN VALLE DEL CAUCA
NATALIA LONDONO SANCHEZ 38796631 INTRUCTOR SST ASTIN VALLE DEL CAUCA
JOSE DIMAS VELASO HERRERA 16584735 INTRUCTOR SST ASTIN VALLE DEL CAUCA
JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA 80126873 INSTRUCTOR CALIDAD ASTIN VALLE DEL CAUCA
MARCO FERNANDO CHAPARRO ROMERO 79863207 INSTRUCTOR AMBIENTAL ASTIN VALLE DEL CAUCA
JOSE JIMMY MOLINA TAFUR 94331105 INSTRUCTOR AMBIENTAL ASTIN VALLE DEL CAUCA




